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池 州 学 院 文 件
校质评字〔2024〕2 号

关于开展校教学督导组换届遴选工作的通知

各二级学院：

我校自实行教学督导制度以来，教学督导工作对规范教学

行为、强化教学管理、提高教学质量等发挥了积极作用。因上

届校教学督导组任期届满，学校决定换届遴选。现将有关事项

通知如下。

一、任职要求

1.政治立场坚定，坚持党的教育方针，热爱党和人民的教

育事业，关心学校事业发展和本科教育教学工作，为人师表，

师德高尚，无教学事故。

2.高校教龄 10 年以上且具有副高级以上职称，长期坚守教

学一线，近 3 至 5 年为本科生授课，教学效果好，课堂教学质

量评价或教师教学工作年度考核优秀，荣获各类教学奖励。

3.了解和熟悉本科教育教学审核评估、师范类专业认证、
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工程教育专业认证等各类评估认证工作，理解学生中心、成果

导向、持续改进等教育理念。

4.身体健康，工作责任心强，有良好的团队意识和奉献精

神，具备较好的教学信息化操作技能、较强的组织管理能力和

教学诊断能力。

5.具备充足的时间和精力参加学校教学检查和学习培训等

相关教学督导工作，无故缺席学校组织安排的工作 3 次以上视

为自动退出，不再享有督导工作待遇。

二、推荐及选聘程序

本次教学督导组成员的换届遴选采取个人申请、学院推荐、

学校遴选的方式进行。

申请人需填写《池州学院校级教学督导员申请表》；在个人

申报基础上，各二级学院结合本学院工作实际，认真考察并至

少推荐 2 名校级教学督导员人选，填写《池州学院校级教学督

导员遴选推荐表》；质评处汇总审核各二级学院推荐名单，结合

教学质量保障体系建设总体要求，全面考察推荐人选，提交学

校教学工作委员会研究审议，通过后予以聘任。

本次遴选的校级教学督导员实行聘任制，任期一年。

三、材料报送时间

请各单位于4月8日前将池州学院校级教学督导员申请表、

池州学院校级教学督导员遴选推荐表（见附件 1、2）报送至行

政北 316，电子版请发送邮箱：1553240416@qq.com。

mailto:1553240416@qq.com。
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联系人：吴强，电话：2745011。

附件：

1.池州学院校级教学督导员申请表

2.池州学院校级教学督导员遴选推荐表

池州学院

2024 年 4 月 3 日


